PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Przedszkola Samorzadowego we Florynce

Program wychowawczo-profilaktyczny zaklada:

o podmiotowe traktowanie dziecka i poszanowanie jego godnosci osobistej,

o stwarzanie sytuacji wyzwalajgcej aktywnos$¢ dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju osobowego, zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwosciami.

o wspoéldzialanie rodzicow, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz
organizacji i instytucji wspomagajacych prace przedszkola w celu uzyskania
spojnosci i wielokierunkowosci oddzialywan wychowawczych.

Realizacja programu ma wyposazy¢ dzieci w niezbedne sprawnosci, umiejetnosci i
wiadomosci dotyczace dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych.

Celem programu jest ksztalttowanie pozytywnych postaw oraz bezpiecznych, spotecznie
akceptowanych zachowan dzieci w codziennym zyciu, w tym takze w sytuacjach trudnych
czy zagrazajacych ich zyciu 1 zdrowiu.

Cele szczegolowe programu:

- sfera fizyczna

- poznawanie 1 przestrzeganie podstawowych zasad 1 zabiegdéw higienicznych na rzecz
wlasnego zdrowia fizycznego i psychicznego,

- tworzenie warunkow stuzacych aktywnosci fizycznej dzieci 1 nabywaniu sprawnos$ci
fizycznej

- sfera emocjonalna

* rozpoznawanie 1 nazywanie uczué¢, emocji; podejmowanie prob kontrolowania swojego
zachowania,

- zapobieganie oraz sposoby radzenia sobie z agresja 1 przemoca

- ksztattowanie odpornosci emocjonalnej (radzenie sobie ze stresem i porazkami, w
sytuacjach nowych, trudnych)

- uswiadomienie dzieci o istniejagcych w zyciu zagrozeniach 1 wyksztatcenie umiejetnosci
skutecznego radzenia sobie z 1 w sytuacji zagrozenia

-Nabywanie umiejetnosci przeciwstawiania si¢ zhu fizycznemu i1 psychicznemu

- sfera spoleczna

- rozwijanie podstawowych umiejetnosci zyciowych, usamodzielnianie dziecka,

- nabywanie nawykow poprawnego stosowania zwrotdw grzecznosciowych,



- przestrzeganie umow i zasad sprzyjajacych zgodnej zabawie, zgodne wspotdziatanie w
zespole 1 podejmowanie prob rozwigzywania konfliktéw na drodze negocjacji, uznawanie
wzajemnych praw do uczestnictwa w zajeciach, rozmowach.

- zdawanie sobie sprawy z niebezpieczenstwa wynikajacego z niewlasciwego postepowania,
w tym zwigzanych z bezpieczenstwem na drodze, z przypadkowych spotkan z nieznajomym

- uczenie si¢ odpowiedzialnosci nie tylko za siebie, ale innych
- ksztattowanie poprawnych relacji miedzy dorostymi a dzie¢mi
- ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do grupy, rodziny.

- rozumienie koniecznos$ci szanowania dzialalno$ci innych (nieprzeszkadzanie innym),
szanowanie wytworow, wspolnych zabawek i1 odktadanie ich na wyznaczone miejsce,

-rozumienie powszechnych zakazoéw / nakazoéw w celu uniknigcia wypadku i innych.

- sfera poznawcza

-upowszechnienie wiedzy o zdrowiu i zasadach mu sprzyjajacych -promocja zdrowego stylu
zycia

Formy oddziatywan wychowawczych:

e zabawy samorzutne,

e zajgcia i zabawy zorganizowane,

e spacery, wycieczki, zabawy na §wiezym powietrzu
o projekty edukacyjne.

Metody pracy wychowawczej:

o aktywizujace

e podajace(opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze, piosenki, praca z
tekstem),

e problemowe (gry dydaktyczne, gietda pomystow, inscenizacja, scenki rodzajowe).

- Tworzenie kacikoOw tematycznych i aranzacja sal zgodnie z tematyka kompleksowa
(,,Kodeks grupy”, tablice zadan, dyzurdw, plany dnia, zegary, tablice motywacyjne). Stosuje
si¢ przede wszystkim motywacj¢ pozytywna.

- Organizowanie — kreatywnych zaje¢ otwarte dla rodzicow, uroczystosci rodzinne, akcje
charytatywne i na rzecz Srodowiska — ktore opieraja si¢ na wspolpracy nauczycieli, dzieci 1
rodzicow.

Zadania wychowawcze:

Rodzice:

o dbajg o wlasciwg forme¢ spedzania czasu wolnego przez dzieci; wyrabiajg postawe
aktywnego wypoczynku;

o dbaja o zdrowy styl odzywiania dziecka

o wspoldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.



Nauczyciele:

e poznaja dzieci oraz ich srodowisko, a takze utrzymujg staly kontakt z rodzicami, $cisle
wspoOtpracuja z rodzing dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

e organizujg spotkania, wspierajg 1 wspomagaja rodzicow w dziataniach wychowawczo-
opiekunczych,

e rozwigzuja indywidualne problemy przez udzielanie dzieciom wszechstronne;j
pomocy,

e propaguja zasady kulturalnego zachowania,

e troszcza si¢ o zdrowie dzieci, w szczegdlnosci przez wdrazanie ich do dbatosci o
higien¢ osobistg oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e tworza bezpieczng dla dziecka atmosferg, warunkujaca zdrowie fizyczne i1 psychiczne,

o stosujg srodki wychowawcze wzmacniajgce pozytywne zachowania dzieci,

o eliminujg zachowania niepozadane,

Pracownicy obstugi

e reaguja na przejawy negatywnych zachowan i informujg o tym nauczyciela,
e wspomagaja nauczycieli w realizowaniu dzialan wychowawczych.

Dyrektor przedszkola:

e dba o prawidlowe funkcjonowanie przedszkola i poziom pracy wychowawczej i
opiekuncze;j,

e koordynuje, organizuje i nadzoruje dziatania wychowawcze,

o stwarza warunki do prawidlowej realizacji praw dziecka.

Uroczystosci i imprezy przedszkolne:

Celem kazdej z proponowanych imprez 1 uroczystosci przedszkolnych jest przekazywanie
waznych dla spotecznos$ci przedszkola warto$ci oraz integrowanie srodowiska przedszkola.
Ma stanowi¢ okazj¢ do dziatania dziecka, rodzicow, nauczyciela a nie by¢ zrodlem stresu dla
przedszkolaka.

Wykaz imprez o charakterze profilaktyczno- wychowawczych:

Konkursy plastyczne o tematyce zdrowotnej.

Spotkania z funkcjonariuszami policji, strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego.
Prowadzenie zaje¢ promujacych zdrowe odzywianie.

Realizacja programo6w edukacyjnych o charakterze prozdrowotnym

Promocja aktywnego stylu zycia w ramach realizacji zadan np. Dzien Sportu.
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Motywacja

Sposoby motywowania przedszkolakow do nauki, podejmowania wyzwan, prob zmian
zachowania itp.:

o traktowanie dziecka jako partnera do rozmowy,

e stanowienie przez rodzicow i nauczycieli wzoru do nasladowania dla dzieci,

e czytelny system nagradzania i wyciggania konsekwencji — w miar¢ mozliwosci spojny
w domu i przedszkolu (szczeg6lnie w przypadku dzieci wymagajacych dodatkowych
dziatan wychowawczych);

e przyznawanie niematerialnych nagrod;

o ustalanie zasad i przestrzeganie czasu (umowa zobowigzuje obie strony),

e budowanie u dziecka pozytywnego obrazu siebie,

e wykorzystanie motywujacego oddzialywania grupy rowiesniczej,

o chwalenie dziecka za udzielanie pomocy,

e przydzielanie dziecku obowigzkdow.

Program jest realizowany na wszystkich zajeciach podczas catodziennego pobytu dziecka w
przedszkolu.

Ewaluacja — kryteria sukces u dzieci:

o potrafig dziata¢ zespotowo, a relacje panujace w grupie sg prawidlowe,
e radzg sobie w sytuacjach trudnych,

e s3 odpowiedzialne za swoje zachowanie,

e moOwig o swoich emocjach i nastroju,

o realizujg tworcze i prozdrowotne postawy.



