Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

1. Szkofa Podstawowa im. Jana Pawta Il we Florynce zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczna
osmioletnig szkotg podstawowg, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin
o6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpod-
stawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe we Florynce nr 64.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Grybdw majaca siedzibe w Grybowie,
przy ul. Jakubowskiego 33.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswia-
ty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXIV/232/2017 Rady Gminy Grybdow z dnia
28 czerwca 2017 r.

6. Do obwodu szkolnego nalezg uczniowie zamieszkujgcy miejscowos¢ Florynka.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawtfa Il we Florynce;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej im. Jana Pawta Il we Florynce ;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il
we Florynce,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Grybdéw.

6) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie-
go Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)



I.

8)

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada sie z:

1)
2)

| etapu edukacyjnego obejmujacego klasy | — 11l — edukacja wczesnoszkolna;

Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarno-
$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepo-
wania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajagcych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regional-
nej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejet-
nosci, ktdre pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec Swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dal-
szej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;



12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umie-
jetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka. Eduka-
cja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojo-
wych ucznia.

5. Celami edukacji w klasach IV - VIl sa:
1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozli-
wiajace komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czy-
telniczej uczniow;
3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIIl sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

&4

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edu-
kacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz po-
znawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fi-
zycznym, emocjonalnym, spofecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cig-
gtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-
cych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzo-
row zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggnie-
cia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybodr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
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5)

6)

7)

oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacnia-
jaca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej
i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet in-
formacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ witasnych i innych osdb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psy-
chicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspe-
rymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie pro-
bleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradnos¢, samodzielnosé¢, odpowiedzialnos$é i poczucie obowigzku;

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spotecznosé szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwija-
nie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju;

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajg-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

wspierajgcych dostrzeganie sSrodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktdorych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie ja-
ko istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych naroddéw, w
tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a tak-
ze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;



8)

9)

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celdw
edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpie-
czenstwa;

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamo-
sci, umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczna
i inng wynikajagcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kédw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-

czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce

do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zy-
ciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z po-
szczegoblnych przedmiotdw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkdw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z in-
formatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0sdb;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

wzmachianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji na-
rodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz Srodowi-
ska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;



10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci skta-
niajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno - wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez: szkolny zestaw programéw naucza-
nia oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) witasciwy dobdr przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zajec¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i za-
chowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspoétprace z rodzicami.

. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobdéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i in-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢ organizowa-
nych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowa-
ny.

. W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci zajecia re-
walidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

10.Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec sportowych, zajeé rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniéw do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sy-
tuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

§5
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

1. Szkota wudziela wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania po-
tencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczest-
nictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicodw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nie-
odptatne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w for-
mie:



10.

11.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zajec dydaktyczno - wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow
klas VII'i VIII;

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

klas terapeutycznych;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na or-
ganizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nale-

2y:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na za-
planowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kté-

rych poszczegdlne formy bedg realizowane;

informowanie niezwfocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymia-
rze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowa-
nia;



12.

13.

14.

15.

16.

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szcze-
golnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w Srodowi-
sku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz
efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas | — Il deficytow kompe-
tencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien.

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktdrym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy psycho-
logiczno - pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psy-
chologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3) we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie po-
mocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspot-
pracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor moze wyznaczyé¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordyno-
wanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w Szkole.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednienia sie takze za-
lecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 16.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw



oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiato-
we.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
oSwiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zajeé organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udo-
stepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;
12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu spra-
wujgcego nadzoér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé¢ organizowa-
nych przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem, sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Ro-
dzicodw, Rodzicamii Samorzgdem Uczniowskim.

9. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wajt
Gminy Grybdw.

§8

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest orga-
nem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pe-
dagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci
organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej Szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktédre mogg naruszac dobra osobi-
ste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po za-
opiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;
3) projekt planu finansowego Szkoty;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) powierzenie lub odwotanie stanowiska Wicedyrektora lub innego kierowniczego
stanowiska w szkole;

7) wydaje opinie w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora szkoty;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

9) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
12



9. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) ustala zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

11.Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

12.Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdéb po-
stepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

14.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Peda-
gogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania ze-
bran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il we Florynce”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot
rodzicdw ucznidw Szkoty.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu pro-
wadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych;
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5) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na sta-
nowisko Dyrektora;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawtfa Il we Florynce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawi-
cieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,, Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il we Florynce” uchwalany przez ogét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogéfu uczniéw.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtfasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozu-
mieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw na te-
renie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych.

. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 20 sta-
tutu.

§11

Szczegotowe warunki wspotdziatania organow szkoty.

. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje re-
prezentacje: Rade Rodzicdw i Samorzad.

. Rada Rodzicéw i Samorzad przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organoéw.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenarnych zainteresowa-
nych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od ich podjecia.
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§12

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami Szkoty ustala sie naste-
pujacy tryb rozwigzywania sporow:

1.

Organy, pomiedzy ktérymi powstat spér, zobowigzane sg dazy¢ do kompromisowego
jego rozstrzygniecia. W tym celu zobowigzane s3 przeprowadzi¢ negocjacje, a wypra-
cowane wspdlnie stanowisko ujg¢ w protokole negocjacji. W przypadku nie osiggniecia
kompromisu strony sporzgdzajg protokét rozbieznosci.

. W przypadku nie osiaggniecia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor powotuje ko-

misje rozjemczg, w sktad ktérej powinni wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich organdéw
Szkoty.

Komisja bada sprawe w terminie 21 dni od powotania i przedstawia wnioski na wspal-
nym zebraniu stron sporu. Proponuje réwniez sposdb rozwigzania konfliktu, ktory po-
winien by¢ uzgodniony ze stronami.

W przypadku nie rozstrzygniecia sprawy przez komisje rozjemczg lub braku zgody na
proponowane przez nig rozstrzygniecie, Dyrektor zawiadamia o istniejgcym konflikcie
Woéjta Gminy Grybdw.

. Wéjt Gminy Grybow rozstrzyga spér, a w przypadku stwierdzenia, iz jego przedmiot

kwalifikuje sie do rozstrzygniecia w ramach nadzoru pedagogicznego przekazuje spor
Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty w Krakowie celem obiektywnego jego zbadania
i zatatwienia.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

§14

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslajg szczegdétowo
odrebne przepisy ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
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2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje
sie do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

5. Szkota uzywa systemu UONET+ jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zaje-
cia lekcyjne.

§15

1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegdblnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wiecej niz 27.

3. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzgcy.

4. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé edukacyj-
nych regulujg odrebne przepisy.

5. Organizacje zajec dydaktyczno - wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg prze-
pisy w sprawie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

6. Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzy-
klasowych, a takze poza systemem klasowo - lekcyjnym.

§16

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§17
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci ksztat-
towania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

3. W klasach | - lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spo-
teczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja in-
formatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonu-
je nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z za-
kresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania
fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom
wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§17a

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne,;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, usta-
lajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajgcy z rekolekcji objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
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§17b

1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§17c

1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodga) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyz-
sz3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami

§18

1. Szkota prowadzi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (WWRD) oraz zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze.

2. Celem WWRD jest pobudzanie i stymulowanie ruchowego, poznawczego, emocjonal-
nego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia u niego niepetnosprawnosci do
czasu podjecia nauki w Szkole.

3. WWRD organizowanie jest dla dziecka z niepetnosprawnoscig posiadajgcego opinie
0 potrzebie tego wspomagania, wydang przez publiczng lub niepubliczng poradnie psy-
chologiczno — pedagogiczna.

4. WWRD moze by¢ organizowane w Szkole, a takze w domu rodzinnym dziecka. Miejsce
prowadzenia wskazuje Dyrektor w porozumieniu z rodzicami dziecka.

5. Dyrektor szkoty powotuje Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadza-
cy prace bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

6. Zadania Zespotu WWRD:

1) Ustalenie na podstawie opinii kierunku i harmonogramu dziatan wobec dziecka
i wsparcia jego rodziny;

2) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspierajgcych rodzine.
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3) Koordynowanie dziatan specjalistéow pracujgcych z dzieckiem oraz ocenianie poste-
pow dziecka, analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

4) Prowadzenie szczegdtowej dokumentacji dziatan WWRD.

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje sie dla dzieci i mtodziezy z niepetno-
sprawnoscig umystowg w stopniu gtebokim, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie za-
je¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydane przez zespoty orzekajgce dziatajgce w pu-
blicznych poradniach psychologiczno - pedagogicznych.

Zajecia organizuje sie dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktorym konczg 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym koncza 24 lata.

Celem zajed jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig umy-
stowg w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie sa-
modzielnos$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psy-
chofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§19
. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.

. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez Dyrek-
tora.

. Zakres zadan i odpowiedzialnos$ci Wicedyrektora okresla § 29.

§20

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wo-
lontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od za-
je¢ edukacyjnych.

. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczyé pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
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2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiad-
czenia pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Szkole.

§21

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grybow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztdw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ra-
mach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych po-
za szkoftg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu pod-
recznikow.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Grybdw okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o sys-
temie oswiaty.

. Zasady przyznawania swiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okresla-
ja przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie oswiaty
oraz przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzystaé takie z programéw rzadowych albo innych programoéw,
o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie oSwiaty.
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1a.

§22
Organizacja biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotek3”, jest pracownia szkolng, stuzgcy realizacji
programoOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mto-
dziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szko-
ty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy peda-
gogicznej wsrdd rodzicow.

W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 uczen ma prawo do stepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dy-
rektora okreslonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sa-
nitarnego . Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac sie takze z wykorzystaniem
technik i metod porozumiewania sie na odlegtosc.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, Interne-
towe Centrum Informacji Multimedialnej oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, wybrane pozycje z literatury pieknej i popularnonaukowej, cza-
sopisma, zbiory multimedialne.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé¢ dydaktycznych zgodnie z or-
ganizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajgcych z indywidualnej pracy z uczniem. llo$¢é
godzin pracy biblioteki okresla arkusz organizacyjny Szkoty, zatwierdzany przez organ
prowadzacy.

. Godziny otwarcia biblioteki nauczyciel bibliotekarz dostosowuje do tygodniowego roz-

ktadu lekcji w sposdb umozliwiajgcy korzystanie z niej wszystkim uczniom przed,
podczas trwania i po zakonczeniu zajeé.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie i srodki finansowe na
dziatalnos$¢ biblioteki;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji,

5) zatwierdza regulamin biblioteki.

W zakresie wspodtpracy z uczniami biblioteka:

1) okresla zasady korzystania ze zbioréw biblioteki w regulaminie;
2) prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) udziela pomocy uczniom w rozwijaniu ich zainteresowan, przygotowaniu do konkur-
sow, olimpiad przedmiotowych i egzaminéw;

4) nagradza uczniéw za wysokg aktywnos¢ czytelniczg;
5) wiacza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek.
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8.

9.

10.

11.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) analizuje stan czytelnictwa ucznidw — 2 razy w roku szkolnym na zebraniu Rady Pe-
dagogicznej;

2) udostepnia nauczycielom programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne
i cwiczeniowe;

3) wspodtdziata z nauczycielami w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) wspotdziata w organizacji imprez szkolnych i konkurséw;

5) wspétdziata z nauczycielami w zakresie zaspakajania potrzeb i rozwijania zaintere-
sowan czytelniczych ucznidéw.

W zakresie wspotpracy z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz innymi bibliotekami:

1) udostepnia rodzicom ucznidéw literature i inne materiaty z zakresu wychowania
w rodzinie i przezwyciezania ktopotdéw wychowawczych;

2) wyposaza ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wi-
czeniowe;

3) informuje rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

4) organizuje imprezy w Srodowisku lokalnym:;

5) organizuje wycieczki do innych bibliotek,

6) wspiera dziatalnosc¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym;

7) organizuje spotkania z pisarzami;

8) przygotowuje uczniow do konkurséw czytelniczych, poetyckich i plastycznych.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi nalezy:

1) prowadzenie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
4) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze zrédta medialne.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw i kiermaszy ksigzek;

2) informowanie o nowosciach ksigzkowych w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) rozpoznawanie i umiejetne kierowanie fascynacjami literackimi uczniow;

5) wspieranie ucznidw wykazujgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwa-
niu informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych;
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6)

wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami oraz z pedagogiem szkolnym
w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw oraz okres$laniu przyczyn nie-
powodzen w nauce i zaburzen w zachowaniu.

12. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

1)
2)
3)
4)

organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;
inspirowanie indywidualnej twdrczosci uczniéw;
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

organizowanie akademii z okazji Dni Ksigzki.

13. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenia ministra wfasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

14. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
prowadzenie zajeé¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia,
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji;

gromadzenie zbioréw kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

sprawowanie opieki nad uczniami korzystajagcymi z ksiegozbioru podrecznego i In-
ternetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

10) gromadzenie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikdw, materiatow

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

11) udzielanie porad bibliograficznych;

12) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osSrodkéw informaciji.

13) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

15.Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie wy-
pozyczanych zbiorow. Nalezy rozliczy¢ sie z bibliotekg przed zakonczeniem roku szkol-
nego.

16.Biblioteka postuguje sie okragta pieczecig o srednicy 28 mm zawierajgcg w srodku na-
pis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa we Florynce.
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§23

Zasady organizacji i sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej.

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,swietlicg”.

2. Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne
okolicznosci, ktdre wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny, uwzgledniajacym
potrzeby ucznidw i ich rodzicow.

4. W Swietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w gru-
pie nie moze przekraczac 25.

5. Praca swietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;
2) wtasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zaspokajanie podstawowych potrzeb dzieci — bezpieczennstwa, akceptacji, radosci;
4) zapewnienie warunkdéw sprzyjajgcych zdrowiu i prawidtowemu wzrastaniu;

5) wywieranie takiego wptywu na dzieci, aby powodowac¢ pozytywne, prowadzace do
osiggniecia samodzielnosci zmiany w ich osobowosci;

6) troske o dobre relacje z réwiesnikami;

7) wspomaganie dydaktycznych zadan szkoty poprzez poszerzanie wiedzy ucznidw
i ksztattowanie réznego rodzaju umiejetnosci;

8) organizowanie takich aktywnosci, ktore zapobiegajg utrwalaniu nieprawidtowych
wzorcow, a wspomagajg budowanie prawidtowych procesdéw u dzieci.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;
3) zajecia sportowe;
4) odrabianie lekgcji.
7. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) opracowanie regulaminu $wietlicy szkolnej, rocznego planu pracy, miesiecznych roz-
ktadow i prowadzenie dziennika zaje¢;

2) zapewnienie bezpieczenistwa i opieki dzieciom przebywajgcym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) realizowanie zadan ujetych w planie pracy;
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5)

6)

organizowanie zaje¢ wychowawczych, integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych
i terapeutycznych;

wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas i szkolnym pedagogiem w celu rozwig-
zywania biezgcych problemoéw i zaspokajania potrzeb wychowankdw.

8. Uczen przebywajgcy w swietlicy szkolnej ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zorganizowanej opieki wychowawczej;

zyczliwego traktowania;

poszanowania godnosci osobistej;

uczestniczenia w grach i zabawach organizowanych przez wychowawcoéw;
zgtaszania wtasnych propozycji zabaw;

korzystania z wyposazenia Swietlicy;

pomocy przy obrabianiu lekcji;

ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna.

9. Uczen przebywajacy w Swietlicy szkolnej jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uczestniczenia w zajeciach swietlicowych;

przestrzegania zapisow regulaminu Swietlicy;

przestrzegania zasad i norm obowigzujacych w szkole;

kulturalnego zachowania wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;
pomagania mfodszym kolegom;

dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek;

stosowania sie do polecen wychowawcoéw;

kazdorazowego zgtaszania wyjscia ze swietlicy, nie oddalania sie samowolnie z po-
mieszczen swietlicy.

10. Warunki pobytu w Swietlicy zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

1) dzieci sg przyjmowane do Swietlicy w godzinach jej pracy;

2) rodzice lub osoby przez nie upowaznione osobiscie przyprowadzajg do Swietlicy

uczniéw klas pierwszych i przekazujg nauczycielowi — wychowawecy swietlicy;

3) odpowiedzialno$¢ nauczyciela — wychowawcy Swietlicy za ucznia rozpoczyna sie

z chwilg przyprowadzenia go do swietlicy i zgtoszenia tego faktu nauczycielowi;

4) uczniowie klas | — lll przebywajgcy w swietlicy szkolnej, rozpoczynajgcy o okreslo-

nych godzinach zajecia, zabierani sg na nie przez nauczycieli , z ktérymi te zajecia
rozpoczynajg. Po skonczonych zajeciach wracajg do sSwietlicy szkolnej tylko pod
opieka swoich nauczycieli, z ktdrymi mieli ostatnig godzine zajeé;

5) uczniowie klas starszych na swoje zajecia udajg sie samodzielnie i po skoficzonych

zajeciach samodzielnie wracajg do Swietlicy;
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6) dzieci sg odbierane ze Swietlicy w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow
(prawnych opiekundw);

7) wszelkie odstepstwa od godzin przyjmowania i wydawania dzieci rodzice (prawni
opiekunowie) zgtaszajg telefonicznie lub na pismie;

8) dziecko przyjmowane do swietlicy powinno by¢ zdrowe;

9) w przypadku choroby dziecka w trakcie jego pobytu w sSwietlicy rodzice (prawni
opiekunowie) niezwtocznie odbierajg dziecko ze swietlicy;

10) przyprowadza¢ lub odbieraé dzieci mogg takze upowaznione na pismie przez rodzi-
cOw (prawnych opiekundw) osoby, (muszg mie¢ zdolnos¢ do czynnosci prawnych —
w mysl Kodeksu cywilnego powyzej 13 lat);

11) wychowawca - nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku , gdy stan
osoby zamierzajgcej odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie za-
pewnié dziecku bezpieczenstwa;

12) dziecko pozostaje w Swietlicy, dopdki nie zostanie odebrane przez uprawniong do
tego osobe.

§24

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Praca szkoty opiera sie na wspdtpracy z wieloma instytucjami. Nalezg do nich:

1. Poradnia psychologiczno — pedagogiczna:
1) Poradnia wydaje opinie w sprawach:
a) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
b) wczesdniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej;
c) odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;
d) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

e) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia;

f) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub dysleksjg z nauki drugiego jezyka obcego,
g) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

h) dostosowania warunkéw i formy sprawdzianu  CKE przeprowadzanego
w klasie VIII do indywidualnych potrzeb ucznia;

i) objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole.
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2) W Poradni dziata Zespét orzekajacy, ktory wydaje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i nauczania indywidualnego z uwagi na stan zdrowia znacznie utrudnia-
jacy lub uniemozliwiajacy uczeszczanie do Szkoty.

3) Opinie i orzeczenia Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzicéw dziecka.

4) Swoje zadania Poradnia realizuje poprzez: diagnoze, konsultacje, terapie, psychoe-
dukacje, rehabilitacje, doradztwo, mediacje i interwencje w srodowisku ucznia, dzia-
talnos¢ profilaktyczng i informacyjng. Wykonywanie wymienionych zadan opiera sie
na wspotpracy z Dyrektorem, nauczycielami i rodzicami.

2. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarka szkolna.

1) Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg objetymi ob-
owigzkiem szkolnym.

2) Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuije:
a) testy przesiewowe;
b) bilanse zdrowia;
c) kwalifikacje do zaje¢ wychowania fizycznego;
d) profilaktyczne badania stomatologiczne;

e) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.

3. Wiadze lokalne i samorzagdowe.
1) Zapoznanie ucznidw z pracg urzedow.

2) Nawigzywanie kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z
okazji uroczystosci szkolnych.

3) Promocja szkoty na stronach gminnego portalu internetowego.

4. Policja.
1) Szkota i Policja utrzymujg statg biezgcg wspodtprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2) Koordynatorami wspotpracy sg szkolny pedagog i specjalista do spraw nieletnich
i patologii wtasciwej jednostki policji.

3) Szkota wspdtpracuje réwniez z dzielnicowym wsi Florynka.
4) W ramach wspotpracy z Policjg Szkota:

a) organizuje spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw na
temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetnione czyny karalne, prawnych
aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zacho-
wan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen;
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b) informuje Policje o zdarzeniach na terenie Szkoty, stanowigcych zagrozenie dla
zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,
a Policja udziela pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych problemow;

c) realizuje programy profilaktyczne zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

Straz pozarna.

1) Przeprowadza réznorodne akcje dotyczace niebezpieczenstw i zagrozen czyhajgcych
na uczniow, sposoby zapobiegania im.

2) Przeprowadza prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym.

3) Organizuje dla ucznidw konkursy plastyczne i wiedzy.

Parafia Rzymskokatolicka.

1) Udziat uczniéw, rodzicéw i nauczycieli we Mszach Swietych organizowanych z okazji
uroczystosci szkolnych.

2) Wspdtpraca w realizacji zadan programu wychowawczo profilaktycznego szkoty,
zwigzanych z pracg wokét Patrona Szkoty i wychowaniem w oparciu o chrzescijanski
system wartosci.

3) Dziatalnos¢ Ogniska Misyjnego.

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

1) Rozpoznanie $rodowiska ucznia.

2) Wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy.

3) Udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej.

4) Finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujgcym.

Biblioteka publiczna.

1) Udziat uczniéw w spotkaniach autorskich i konkursach pozaszkolnych organizowa-
nych przez Gminng Biblioteke Publiczna.

2) Udostepnianie uczniom lektur szkolnych i literatury dla dzieci i mtodziezy.

3) Wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom.

Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczna.
1) Wspdlne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji Smieci.

2) Udziat w akcjach ekologicznych.
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§25

Organizacja i formy wspétdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania oraz
profilaktyki dzieci.

W tym celu Szkota:

1) organizuje przynajmniej raz na kwartat spotkania rodzicéw z wychowawcami po-
szczegdlnych klas, majgce na celu wymiane informacji i prowadzenia dyskusji na te-
maty wychowawczo — profilaktyczne oraz przekazywaniu informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce;

2) umozliwia konsultacje poszczegdlnych nauczycieli z rodzicami uczniéw, celem uzy-
skiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

3) zaznajamia rodzicow z przepisami dotyczagcymi oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty przez OKE.

2. Szkota bedzie podejmowac nastepujgce formy wspoétdziatania z rodzicami:
1) zapozna rodzicow z opracowanym programem wychowawczo profilaktycznym;

2) przedstawi doktadnie sprecyzowane wymagania stawiane uczniom dotyczace pozg-
danych przez Szkote ich zachowan, ktére zapewnig utrzymanie tadu spotecznego
w szkole;

3) wtaczy tematy z zakresu wychowania i profilaktyki do tematyki spotkan okresowych
z rodzicami;

4) wtaczy rodzicéw do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczo — profilaktycz-
nych i dydaktycznych szkoty.

3. Rodzice bedg wspétdziataé ze szkotg w sprawach ksztatcenia poprzez:

1) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczo — profilaktycznych
w danej klasie;

2) znajomosc szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, poste-
pPOW W nauce i przyczyn trudnosci;

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty;

6) wspdlne organizowanie uroczystosci szkolnych.
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§ 26

Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

Szkota wspétpracuje z:

1. Caritas Diecezji Tarnowskiej:
1) Powotanie Szkolnego Kota Caritas.

2) Prowadzenie na zasadzie wolontariatu w szkole dziatalnosci charytatywnej, opie-
kuniczej i wychowawczej poprzez dziatania:

a) organizowanie spotkan, zjazdéw, prelekcji, dyskusji;

b) udziat w kwestach i zbidrkach organizowanych przez Caritas i pod nadzorem
opiekuna;

c) wigczanie sie na zasadzie wolontariatu w prace na rzecz oséb potrzebujgcych;
d) oddziatywanie przez symbole organizacyjne.
2. Fundacja Dzieto Nowego Tysigclecia:

1) Przeprowadzanie zbidrki publicznej na Fundusz Stypendialny dla uzdolnionych stu-
dentdéw — stypendystéw Fundaciji.

3. Fundacjami Sursum Corda, ,,Pomézi Ty”.

1) Prowadzenie na zasadzie wolontariatu akcji charytatywnych przez Samorzad Ucz-
niowski.

§ 27
Organizacja stotowki.
1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im moz-
liwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolnej.

2. Ze stotowki korzystajg uczniowie wnoszgcy opfaty indywidualnie oraz ci, ktérych dozy-
wianie finansuje GOPS.

3. Ze stotdwki mogg korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.

4. Wysoko$¢ optat za positki ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

5. Poboru optat dokonuje intendent szkoty w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.

6. Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i kalkulacjg kosz-
tow.
7. Nad bezpieczenstwem ucznidw przebywajgcych w stotéwce szkolnej czuwajg nauczy-
ciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
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8. Korzystanie ze stotéwki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 27a

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasci-
wego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elek-
troniczne;j.

3. Ocenianie ucznidw odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowa-
nia i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzg-
cymi zajecia,

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wy-
korzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji za-
je¢, z ktoérych dzieci i rodzice moga korzystaé,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realiza-
cji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3 organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrze-
by edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okres$la procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umoz-
liwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,
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3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zzrodet i materiatdw niezbednych do realiza-
Cji zajet, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia spe-
cjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zajeé szkoty czynnosci jego organéw: Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tresé podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
z zebrania.

9. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzy-
ciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidéw w sposdb przez siebie przy-
jety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtgczajg u siebie na
prosbe nauczyciela mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé moga uczestni-
czy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér peda-
gogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w miejscu zamieszka-
nia, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§28

. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty regulujg od-
rebne przepisy.

§29

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

petnienie obowigzkéw Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
uktadanie tygodniowego planu zajec¢ lekcyjnych;

uktadanie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych i kontrola ich
realizacji;

organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych w pracy;
sprawowanie nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
wspotdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez Dyrektora.

. Wicedyrektor odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora za catoksztatt pracy szkoty;
zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej;

zachowanie przez nauczycieli, ucznidéw i rodzicow oraz innych pracownikow szkoty
tadu i porzagdku wewnatrz budynku oraz wokét niego;

petna realizacje zadan wychowawczo — opiekunczych przez wychowawcow;
przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki;

odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§30

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym za-
dania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez Szkofte;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kaz-
dego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i swiatopogla-
dow;

6) podnosié swojg wiedze ogdlng i zawodowg;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowaé sie
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelsk3, z poszano-
waniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyiszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie za-
je¢ edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania i tresci programu wychowaw-
czo - profilaktycznego szkoty;

2) jakos¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw na lekcjach, na przerwach, w czasie zajeé
pozalekcyjnych oraz wycieczkach i imprezach organizowanych przez Szkote;
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4) planowanie pisemne przebiegu procesu dydaktycznego;

5) odpowiedni dobdér metod, form pracy na lekcjach i tresci programowych;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

9) przestrzeganie zapisow statutowych.
. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne;

2) wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomo-
cy naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

4) do suwerennosci w ocenianiu pracy uczniow;

5) w wyjatkowych wypadkach do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw lub ochrony mienia szkoty;

6) do odwotywania sie w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga i Dyrektora;
7) do korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

8) do poszanowania wtasnej prywatnosci w relacjach z Dyrektorem i w kontaktach
z Rodzicami;

9) oczekiwania wspotpracy ze strony Rodzicéw zaréwno w obszarze edukacyjnym jak
i wychowawczym;

10) w uzasadnionych przypadkach losowych ma prawo do pomocy socjalnej zgodnie
z zasadami przyznawania $wiadczen socjalnych.

. Nauczycielowi jako funkcjonariuszowi publicznemu podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych, przystuguje specjalna ochrona na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

§31
. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.
. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mfodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozasz-
kolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajg-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
9) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.
2a. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci oso-
bom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkdow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dziec-
kiem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkédw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycie-
lom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od po-
trzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego

2b. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych po-
trzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, ro-
dzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,
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8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizuja-
cym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i je-
go ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspodtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu, filia
w Grybowie i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebuja-
cych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi
2c. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyj-
no-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i je-
go ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

3. W realizacji swoich zadan pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda wspotpra-
cujg z Dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, Sgdem Rodzinnym,
kuratorami sagdowymi, Policja.
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§32

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) kreowanie sytuacji, w ktérych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej oso-
bowosci;

2) ksztattowanie umiejetnosci wspotistnienia i wspotdziatania w grupie rowiesniczej
i spotecznej przez wspdlng nauke, zabawe i wybér wiasciwych form spedzania wol-
nego czasu;

3) budowanie obrazu wtasnej osoby w oparciu o rzetelng samooceneg;

4) zaszczepienie postaw pozytywnego i zrbwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych oraz wtasciwego sposobu wyrazania ocen i sgdéw aprobujgcych lub negu-
jacych rézne zachowania swoje i innych oséb;

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

7) realizowanie tresci programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

8) analizowanie przyczyn réznych zachowan uczniéw, podejmowanie dziatan umozli-
wiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

9) wspomaganie rodzicéw w procesie wychowania i profilaktyki.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

okresla § 5 ust. 12.
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§33

. W Szkole sg zatrudnienie pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:
1) sekretarz Szkoty;

2) intendent;

3) kucharka;

4) pomoc kuchenna;

5) woina;

6) sprzataczki;

7) konserwator.

. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkoty;

2) prowadzenie spraw uczniowskich;

3) prowadzenie i ewidencja drukéw scistego zarachowania;

4) biezgca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow;

5) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych z majatkiem szkoty;

7) comiesieczne ustalanie podstaw do wynagrodzen, godzin ponadwymiarowych i za-
stepstw.

. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za catoksztatt finansowej strony dziatalnosci sto-
towki szkolnej;

2) dokonywanie zakupow niezbednych do funkcjonowania stotéwki;
3) troska o przestrzeganie higieny i bezpieczenstwa pracy;

4) dbatos¢ o wyposazenie i sprzet w stotéwce.

. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1) gotowanie obiadéw zgodnie ze sporzgdzonym jadtospisem;

2) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek w kuchni.

. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc w przygotowaniu obiadow;

2) sprzatanie stotowki;

3) wydawanie positkdw.

. Do zakresu zadan woznej nalezy:
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10.
11.

1) petnienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesj3a;

2) dbanie o porzadek i tad na terenie szkoty;

3) pilnowanie pozostawionych przez uczniéw w szatni na czas pobytu w szkole ubran;
4) troska o czysto$é i porzagdek w szatni;

5) otwieranie i zamykanie szkoty;

6) czuwanie nad bezpieczerstwem budynku i catoscig wyposazenia szkolnego.
Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) szczegdlna dbato$é o porzadek i czystosé przydzielonego rejonu;

2) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig wyposazenia szkolnego.
Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) dozorowanie pracy kottowni szkolnej;

2) regulacja temperatury w instalacji c. o. i cieptej wody;

3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen;

4) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;

5) wykonywanie drobnych prac remontowych;

6) czuwanie nad bezpieczernstwem budynku i catoscig wyposazenia szkolnego.
Szczegbtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzenn Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno -
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktdre majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§34

Bezpieczenstwo ucznidw w Szkole.

. Szkota zapewnia warunki bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekcyjnych;

2) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

3) nabywanie sprzetéw posiadajgcych odpowiednie atesty i certyfikaty;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

okresowg kontrole obiektéw nalezgcych do Szkoty;

systematyczng kontrole miejsc, gdzie prowadzi sie zajecia, dostrzezone zagrozenia
nauczyciele zgtaszajg Dyrektorowi;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; prowadzenie dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego ¢wiczen ewakuacyjnych;

uzywanie sprawnych srodkdw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpie-
czenstwa;

10) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole;

11) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

12) system monitoringu wizyjnego.

2. Dyrektor organizuje i sprawuje ogdlny nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warun-
kami nauki i pracy, a w szczegdlnoSci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

w czasie ich pobytu w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalek-
cyjnych organizowanych przez Szkote poza jej terenem,;

2) organizuje dla pracownikdw Szkoty rézne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje

ich na biezagco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie i
sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace zaje-
cia z uczniami;

3) w tygodniowym planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych rownomiernie rozktada

zajecia w poszczegolnych dniach tygodnia, zapewnia réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu.

3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)

2)

3)
4)

5)

upowszechnianie wsérdéd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztatto-
wanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

prowadzenie pogadanek na temat bezpieczenstwa w czasie przerw swigtecznych,
ferii i wakacji;
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych, dyzury w Szkole pet-
nione sg od godz. 7.40 do zakonczenia zaje¢, nauczyciele zapobiegajg niebezpiecz-
nym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach. W razie nieobecno-
$ci nauczycieli dyzurnych w danym dniu Dyrektor wyznacza w zastepstwie innych
nauczycieli do petnienia dyzuru;

nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
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6)

7)
8)

9)

kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na zaje-
ciach;

sprowadzanie uczniéw klas | - 1ll po skoriczonych zajeciach do szatni;

realizacje programu adaptacyjnego w klasie | i IV; eliminowanie czynnikéw wptywa-
jacych na zaburzenie poczucia bezpieczenstwa dziecka takich jak: stres, strach, bez-
silnos¢, zwigzanych z niepowodzeniami szkolnymi czy agresjg i przemocg ze strony
rowiesnikow;

w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprawnos$é sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢;

b) dba o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniéw;

c) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;

d) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

10) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza swoje wyjscia

Dyrektorowi.

4. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1)
2)

3)

4)
5)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania ucznidw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

zapewnienia najwyzszych standardéw higieny i bezpieczenstwa w zakresie zywienia
w stotéwce szkolnej;

do przeprowadzania prac remontowych w Szkole pod nieobecnos¢ ucznidw;

dbania o wtasciwe oswietlenie, nawierzchnie drdog, przejs¢, stanu boiska, placu za-
baw.

5. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dy-
rektora.

6. W zakresie realizacji zasad bezpieczeristwa uczniowie:

1) majg obowigzek:

a) podczas przerw zachowywac sie spokojnie, nie biega¢, nie zagraza¢ swoim zacho-

waniem bezpieczenstwu innych, nie wychodzi¢ poza teren szkoty;

b) przebywac podczas przerw na korytarzu tego pietra, na ktérym odbywadé sie beda

nastepne zajecia;

c) wchodzi¢ do sal lekcyjnych tylko pod opieka nauczyciela;

d) po ostatniej lekcji w danym dniu udac sie do szatni, spokojnie ubra¢ sie i opuscic¢

szkote;

e) respektowac regulaminy pracowni przedmiotowych;
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f) o swoim ztym samopoczuciu poinformowaé¢ wychowawce, innego nauczyciela,
szkolng stuzbe zdrowia, lub Dyrektora.

2) nie moga:
a) przebywac na korytarzach szkolnych podczas zaje¢ lekcyjnych;
b) przychodzi¢ wczesniej do szkoty, o ile nie korzystajg z biblioteki czy swietlicy;
c) zapraszacé 0sob obcych do szkoty;

d) nosi¢ bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu (np. dtugich kolczykdéw, ostrych branso-
letek itp.);

e) przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu innych cztonkéw
spofecznosci szkolnej takich jak: bron, noze, petardy, materiaty wybuchowe
i zZrgce).
7. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolne-
go, przebywanie na terenie Szkoty oséb nieuprawnionych;

2) system monitoringu moze byé wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajg-
cych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszko-

dzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie statutu
i regulamindw), ustalenia sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) monitoring wizyjny ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych;
4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor;
5) zapis z kamer moze by¢ udostepniony:

a) wychowawcom klas w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wtasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b) pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez moni-
toring formom niedostosowania spotecznego ucznidow ich zachowaniom dys-
funkcyjnym, a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

¢) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopusz-
czalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan in-
terwencyjnych i wychowawczo - opiekunczych.

6) Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez naganne zachowania
ucznia mogg by¢ podstawg do obnizenia oceny zachowania.

§35

1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry obejmuje
0go6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw
do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przy-
gotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
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Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII
w celu wspomagania ucznidéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci progra-
mowe, warunki i sposdb realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspdtdziata z:

1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe i ogdlnoksztatcace.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow ucznidw.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny pro-
gram dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego, w ktorym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno - pedagogicznej, specjalistycznych i in-
nych wspdtpracujgcych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyj-
no-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla ucznidw klas VIIi VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na zajeciach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzeddéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych i ogdlnoksztatcgcych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:
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10.

1) w dniach otwartych szkdt;

2) w targach edukacyjnych;

3) winnych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto Szkofa:

1) upowszechnia informacje o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczgce zawodéw w formie folderdéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§36

. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych

w Statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespdt wychowawcdow oddziatow klas IV = VIII;

2) zespodt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespodt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych klas IV — VIII,

4) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno przyrodniczych klas IV — VIII.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistdw i pracownikéw
Szkoty. W pracach zespotu mogg braé udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowa-
nie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Ra-
dy Pedagogicznej.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§37

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego oraz wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw naucza-
nia —w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w §55.

. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nau-
ce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktédrych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie osSwiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oSwiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;
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8.

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegél-
nych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajg-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigza-
ny dostosowaé do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie te-
g0 orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na po-
trzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry objety jest
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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§38

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia te-
go ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepet-
nosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” al-
bo ,,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obo-
wigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§39

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: sréodroczne i roczne oraz koricowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 47 ust. 1 pkt 3 -5
sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
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. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

. Rodzice mogg otrzymac do wgladu prace, o ktéorych mowa w ust. 4 w Szkole podczas
zebran, a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egza-
minu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty
w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i ad-
notacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§40
. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzes$nia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

. |l okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajec dy-
daktyczno — wychowawczych.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakorczeniem | okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych w Szkole.

§41

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfika-
cyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznidow ustnie o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg infor-
mowani ustnie i pisemnie na 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzi-
com. Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdécié poprzez dziecko na drugi
dzien wychowawcy.

. Wykaz, o ktdrym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dziennicz-
ka ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;.
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1a

N

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebra-
nia rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§42

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-

wadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela , wychowawce oddziatu zadan w zakresie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, zadania te wykonuje Dyrektor szkoty
lub upowazniony przez niego nauczyciel.

. Natydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikaciji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyj-
ne z danych zajeé edukacyjnych.

2) wychowawca ustala srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po za-
siegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zacho-

wania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumne
przed kolumng na wpisanie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 43
ust. 1.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 51 § 52.

§43

Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ eduka-
cyjnych w klasach IV - VIl ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezgcych i sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza sie sto-
sowanie znakow ,+” i ,-” tgcznie ze stopniem , z wytgczeniem stopnia celujgcego i nie-
dostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zajeé edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
o oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

Oceny $rédroczne celujace (Srednia 5,0 i wiecej) powinny by¢ wspomagane listem po-
chwalnym do rodzicéw.

§44

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podsta-
wowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

. W klasach IV - VIII srédroczng, roczng i koncowgq ocene klasyfikacyjng zachowania usta-
la sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —nag.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnie-
ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg
w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 52.

. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
2) solidnie i starannie przygotowuje sie do zajec szkolnych;

3) nie spdznia sie na zajecia szkolne i ma wszystkie godziny usprawiedliwione w termi-
nie;

4) inicjuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, planuje a nastepnie wykonuje je
bez zarzutu oraz pobudza do aktywnosci innych;

5) reprezentuje klase i szkote w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych osiggajac sukcesy;

6) jest kolezenski, pomaga stabszym uczniom w nauce;

7) aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego i klasowego, bierze udziat
w uroczystosciach szkolnych;

8) jest wzorem do nasladowania;
9) dba o kulture stowa i piekno mowy ojczystej;
10) dba o zdrowie i nie ulega natogom, wykazuje troske o higiene osobistg i otoczenia;
11) jest opanowany, nie stosuje przemocy i probuje sie jej przeciwstawiaé,
12) jego sposdb bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych w szkole i poza nig;
13) jego strdj jest schludny i nie uwtacza niczyjej godnosci;
14) szanuje mienie spoteczne i osobiste;
15) zawsze okazuje szacunek innym osobom;
16) stuzy innym swojg wiedzg i umiejetnosciami.
8. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
2) jest zawsze solidnie przygotowany do zajeé szkolnych;
3) ma wszystkie godziny usprawiedliwione i rzadko spdznia sie na zajecia szkolne;

4) chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych i sesjach organizowanych
w szkole i poza nig;

5) dba o kulture stowa;
6) jest uczniem zadbanym, nie ulega natogom, nie stosuje przemocy i prébuje przeciw-
stawiac sie jej;
7) jest uczciwy, szanuje mienie spoteczne i osobiste;
8) okazuje szacunek innym osobom;
9) jest aktywnym cztonkiem spotecznosci szkolnej;
10) jego postawa wskazuje na prace nad wtasng osobowoscia.
9. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) starannie i systematycznie przygotowuje sie do zaje¢;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

ma do trzech godzin nieusprawiedliwionych, rzadko spdzZnia sie na zajecia szkolne;
wykonuje powierzone prace dla klasy, Szkoty, srodowiska;

jest uczciwy, prawdomowny, stowny i zdyscyplinowany;

dba o kulture stowa;

nie wchodzi w konflikty z kolegami;

jest uczniem zadbanym, dba o porzagdek wokét siebie, nie ulega natogom;

szanuje mienie spoteczne i indywidualne;

kulturalnie zachowuje sie wobec innych osob;

przestrzega obowigzujgcych w szkole regulaminow.

10.0cene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec szkolnych;

jego aktywnos$¢ jest Srednia, jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego, niezbyt
skrupulatnie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;

ma do dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych, czasami spdznia sie na zajecia
szkolne;

stara sie dba¢ o kulture stowa;

dba o higiene osobistg;

nie stosuje przemocy wobec innych, nie ulega natogom;

na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych nie stwarza ktopotéw;

swoim zachowaniem nie przysparza ktopotdw zaréwno nauczycielom jak i rodzicom;

zdarzajg mu sie uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, uczniow.

11.0cene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

czesto jest nieprzygotowany do zaje¢;

ma do dwudziestu godzin nieusprawiedliwionych, czesto spdznia sie na zajecia
szkolne;

notorycznie uchyla sie od prac na rzecz Szkoty;

ma negatywny wptyw na kolegdw;

uzywa ordynarnego stownictwa;

stosuje przemoc;

swoim zachowaniem przysparza ktopoty nauczycielom i wychowawcy;
ktamie i oczernia innych;

narusza godnos¢ innych;

narusza obowigzujgce w szkole regulaminy;
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11) nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
12) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca.
12.Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
1) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajeé;

2) ma powyzej dwudziestu godzin nieusprawiedliwionych, bardzo czesto spdznia sie na
zajecia szkolne;

3) nie bierze udziatu w zyciu spotecznym klasy i szkoty, a nawet uniemozliwia taky dzia-
talnos¢ innym;

4) ulega natogom;
5) stosuje przemoc wobec kolegdw oraz innych 0séb;
6) stwarza sytuacje stanowigce zagrozenie zycia i zdrowia swojego i innych;
7) niszczy z premedytacjg sprzet szkolny i mienie spofeczne;
8) jest inicjatorem aspotecznych poczynan w klasie i poza nig;
9) wchodzi w konflikty z prawem;
10) stosuje szantaz;
11) powaznie narusza obowigzujgce w szkole regulaminy;

12) nie wykazuje poprawy mimo zabiegdéw wychowawczych podejmowanych przez
szkofte.
13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie.

14.Rada Pedagogiczna przyznaje nagrody ksigzkowe ufundowane przez Rade Rodzicéw za
100% frekwencje w roku szkolnym i medale za 100% frekwencje w cyklu nauczania
z edukacji wczesnoszkolnej i klas IV - VIII.

§45
1. W klasach I—1ll;

1) przy ocenianiu biezgcym wprowadza sie 6 — stopniowe okreslenia stowne i ich od-
powiedniki cyfrowe:

a) Swietnie 6
b) bardzo dobrze 5
c) dobrze 4
d) wystarczajgco 3
e) wymaga poprawy 2
f) jeszcze nieumie 1

oraz forme pochwaty, zachety, aprobaty.
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2) Ssrddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg oce-
nami opisowymi.

. Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzagdza wychowawca w porozumieniu z ucza-
cymi nauczycielami.

. Ocene opisowg $rddroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczng i roczng ocene
opisowg zachowania sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca, ktérg dotgcza
sie do dziennika lekcyjnego.

§ 46
. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Srédroczna, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 43 ust. 1.

§47

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych oraz zadan praktycznych.

. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw s3:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkéwka;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.
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3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane
uczniowi.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zajeé edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sie
przeprowadzaé¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty sie
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostaé zrealizowany na pierwszych kolej-
nych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy po-
przednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisem-
nych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia
lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

8. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
Pozostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim.

§48

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegad sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych.
2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych s3:
1) brak wystarczajacej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby za-
jec¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o prze-
widywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajeé edukacyjnych. Wniosek powi-
nien zawierac uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
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. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktdrg ubiega sie uczen;
2) podtrzymaé przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadnic¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang
ocene.

. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosow-
nie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 37 ust. 7 pkt 1.

. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu zto-
Zenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang oce-
ne lub zachowac ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu oce-
na nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrze-
zeniem § 52.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokdt, w ktérym odnotowuje ocene i zwieztg informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§49

Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy nie zgadzaja sie z przewidywang
roczng oceng zachowania mogg ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny
zachowania do wychowawcy klasy w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie pisemne;.

. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jeze-
li:
1) aktywnie uczestniczyt w zyciu Szkoty lub srodowiska;

2) nie dopuscit sie w roku szkolnym karygodnych zachowan: picie alkoholu, palenie pa-
pieroséw, wytudzanie pieniedzy, kradzieze.

. Wychowawca jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek. Dokonuje analizy
dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania oraz przestrzegania zapisow prawa dotyczgcych trybu ustalania tej oceny.
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. Wychowawca pozytywnie rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust.3 pod warunkiem,
ze uczen spetnia wszystkie wymienione kryteria w ust. 2 i 3.

. Termin i sposéb poprawy oceny ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami
uczacymi danego ucznia oraz uczniami danej klasy.

. Poprawe oceny przeprowadza sie w nastepujgcych formach:

1) praca na rzecz szkoty lub sSrodowiska wykonana pod nadzorem wychowawcy lub in-
nego nauczyciela;

2) naprawienie szkody materialnej lub przeproszenie oséb skrzywdzonych i zobowig-
zanie sie do poprawy;

3) przygotowanie materiatéw na zajecia z wychowawcg o tematyce wtasciwego za-
chowania.

. Wychowawca niezwtocznie informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o podje-
tej decyzji w formie pisemnej. Ustalona w ten sposdb przez nauczyciela ocena jest osta-
teczna w tym trybie postepowania.

§ 50

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§51i§52.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edu-
kacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgce-
go obowigzek szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egza-
minu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
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rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§51

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajed.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem § 52.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zaje-
cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Zestawy zadan i éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przepro-
wadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkdow i sposobu oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdz-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od usta-
lonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem nie-
dostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzica-
mi.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktdorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem ko-
niecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawi-
dtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udo-
kumentowania pracy komisji okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§53

Warunki promocji i ukonczenia Szkoty, w tym promocji z wyrdznieniem.

1. Uczen klasy I-lll Szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy progra-
MOwWO Wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postano-
wic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll Szkoty, na wniosek wychowawcy oddzia-
tu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty do klasy programowo wyzszej réw-
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niez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch
klas.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

. Uczen Szkoty, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdz-
nienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w Szkole uzy-
skuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnagtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, moze by¢ promo-
wany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
. Uczen konczy Szkofte jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

10. Uczen Szkoty, ktéry nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 8, powtarza ostatnia
klase Szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
dsmoklasisty.

11. Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 11, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

13. Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oSwiatowe, ktory w wyniku kla-
syfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
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14.

15.

16.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $red-
niej ocen, o ktérej mowa w ust. 14, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzy-
skane z tych zajec.

Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo osSwiatowe, koriczy Szkote
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty

§54
Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie jego
godnosci;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umysfowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw przy wykorzystaniu wszystkich moz-
liwosci Szkoty;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnosci;

8) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opano-
waniem materiatu, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegéw;

9) do odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw swigtecznych i ferii
nie zadaje sie prac domowych;

10) korzystania z opieki lekarskiej i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
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11)
12)

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$é samorzagdowg;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposéb zatatwienia skargi.

1)

2)

uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ ustng lub pisem-
ng skarge do:

a) wychowawcy klasy — w przypadku naruszenia praw ucznia przez kolegdéw lub ko-
lezanki albo nauczycieli uczagcych w danej klasie;

b) pedagoga szkolnego - w przypadku naruszenia praw ucznia przez kolegdw lub
kolezanki szkoty albo nauczycieli;

c) Dyrektora — jezeli naruszenie praw dotyczy wychowawcy klasy lub nauczycieli;

d) organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote, w przypadku naruszenia praw
ucznia i braku interwencji ze strony wychowawcy klasy lub Dyrektora.

wychowawca klasy, pedagog szkolny lub Dyrektor rozpatruje skarge po wystuchaniu
stron i daje odpowiedz ustng lub pisemng do 7 dni od daty wptyniecia skargi.

§ 55

1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
2. Do

systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w ty-
godniowym rozktadzie zajec;

przygotowywanie sie do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;

przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytédw, podrecznikéw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ eduka-
cyjnych;

uzupetnienie brakdw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach.

obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;
odpowiedzialnosc¢ za wtasne zycie, zdrowie i higieng;

godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig.

3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach eduka-
cyjnych nalezy:

1)

ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;
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2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwief pisemnych sporzgdzonych przez rodzi-
cow w terminie do 7 dni po powrocie do Szkoty;

3) telefoniczny lub osobisty kontakt rodzica z wychowawca.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

. Do obowigzkdw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefondw komorkowych i innych urzagdzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczgcych uczniéw, nau-
czycieli i innych pracownikdw Szkoty, przebiegu zajec oraz przerw miedzylekcyjnych i
innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7;

. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia;

2) dbanie o kulture stowa;

3) szanowanie pogladdw i przekonan innych, ich godnosci osobistej;
4) okazywanie szacunku;

5) przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i agresji w Szkole.

. Uczen lub uczniowie moga korzystac z telefondéw komaorkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrek-
tora takich jak:

1) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami;
2) dydaktycznych zwigzanych z poszukiwaniem informacji w Internecie.

. Telefony komdrkowe na terenie szkoty uczniowie przechowujg w swoich plecakach.

§ 56

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng i systematyczng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace narzecz Szkoty i Srodowiska;

3) wybitne osiaggniecia;

4) udziat w konkursach organizowanych na terenie Szkoty i poza nig;
5) wzorowg postawe.

. Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy klasowego w obecnosci klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
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3) pochwaty, dyplomy uznania, nagrody rzeczowe wreczane na apelach;
4) listy gratulacyjne dla rodzicow.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do wychowawcy klasy lub Dyrektora.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor.

§ 57

. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, o ktérych mowa w § 55 uczen moze byc¢ uka-
rany.

. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela udzielone na forum klasy;
2) upomnienie ustne z wpisem do dokumentacji klasowej;

3) zlecenie prac dodatkowych o walorach wychowawczych;

4) nagana wychowawcy;

5) upomnienie Dyrektora;

6) nagana Dyrektora z wpisem do dokumentac;ji klasowej;

7) pozbawienie ucznia udziatu w imprezach klasowych i szkolnych o charakterze roz-
rywkowo - rekreacyjnym;

8) w przypadku doprowadzenia do szkody materialnej innej osoby lub Szkoty zobowig-
zuje sie ucznia i jego rodzicow do pokrycia straty w catosci lub czesci;

9) czasowe lub state przeniesienie do klasy rownolegte;j.
. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez za-
chowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) zachowanie demoralizujgce: palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie i uzy-
wanie narkotykow.

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.

. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé sie do Dyrektora. Odwotanie
sktada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o uka-
raniu dziecka.

. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow wydaje decyzje w terminie 7 dni od ztozenia wniosku o odwotanie.

. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicdw lub Rady Pedagogicznej.
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§58
1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wiacz-
nie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykdéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykéw lub $rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;
6) zgtoszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 59

1. Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniéw ma byc¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami este-
tyki i higieny osobistej.

2. Stroj szkolny codzienny sktada sie z indywidualnie dobranego stroju uczniowskiego,
ktory jest czysty, wyprasowany, schludny, estetyczny i spetnia nastepujgce warunki:

1) nie przedstawia niestosownych ilustracji i napiséw, nie propaguje tresci zabronio-
nych prawem;

2) cze$é gérna: dostosowana do pogody, koniecznie z rekawami, i bez odstonietego
dekoltu, brzucha i plecéw, dopuszczalne wytgcznie kolory stonowane (spokojne, nie-
jaskrawe);

3) czes$é dolna dla chtopcéw: spodnie o dtugosci dostosowanej do pogody,
i nie krotsze jednak niz do kolan, dopuszczalne wytgcznie kolory stonowane;

4) czesc dolna dla dziewczat: spodnie lub spddnice o dtugosci dostosowanej do pogo-
dy, nie krétsze jednak niz do kolan, dopuszczalne wytgcznie stonowane kolory.

5) W budynku szkoty zabrania sie noszenia jakichkolwiek nakry¢ gtowy.
3. Ucznidw w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj odswietny:

1) dziewczynki: granatowa, czarna spddnica albo spodnie, biata bluzka
2) chtopcy: granatowe lub czarne spodnie, biata koszula.

68



. Uczniowie nie mogga nosi¢ emblematéw klubéw sportowych (np. szalikéw) i ekstrawa-
ganckich ozdob.

. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obu-
wie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 60

. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku od 7 do 18 roku zycia. Podlegajg oni obowigz-
kowi szkolnemu, ktdry trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dfuzej jednak niz do
18 roku zycia.

. Do klasy | przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym korcza 7 lat.

. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgtoszenia rodzicow.

. W przypadku podjecia decyzji o nauce w szkole innej niz obwodowa, rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany do powiadomienia szkoty obwodowej o miejscu realizacji
przez dziecko obowigzku szkolnego.

. Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor na prosbe rodzicéw (prawnych
opiekundw) moze przyjgé do Szkoty ucznia zamieszkujgcego w obwodzie innej szkoty.

. Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg
oraz okresla warunki jego spetniania.

. O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okres$lajg przepisu ustawy Prawo
oSwiatowe.
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Rozdziat 9
Oddziat przedszkolny

W Szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne realizujgce program, wychowania przedszkol-
nego.

vk W

§61

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wéjt Gminy Grybow.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:00 — 13:00.

Oddziat przedszkolny jest placdwka nieferyjna.

§ 62

. Celami wychowania przedszkolnego sa:

1) wsparcie catosciowe rozwoju dziecka;

2) umozliwienie dzieciom w procesie opieki, nauczania i wychowania odkrywania wita-

snych mozliwosci, sensu dziatania i gromadzenia doswiadczen na drodze prowadza-
cej do prawdy, dobra i piekna;

3) osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie eduka-

cji.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umie-
jetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci dos$wiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Do

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrze-
by tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tre-
Sci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanica, spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng obserwacje ota-
czajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych po-
znanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, ade-
kwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poznawanie ele-
mentow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i po-
dejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytwordéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kéw umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgacych do po-
znania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania za-
chowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawa-
nie kultury;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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3) rozpoznawanie czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dzieci
w oddziale przedszkolnym.

4. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i spe-
cjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

§63

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zajec¢ poza oddziatem przedszkolnym.

1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Przez caty dzien pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci w grupie sg pod opiekg nau-
czyciela, ktéry organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktycz-
no —wychowawcze zgodne z programem i planem zajec.

3. Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i
ppoz.

4. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé nauczyciel powinien skontrolowac¢ teren, sale,
sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informu-
je go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

7. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor.

8. Praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcy w danym oddziale miesieczny plan pracy.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowa¢, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac
dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta po-
moc jest niezbedna.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

. W sytuacjach nagtych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka nauczyciel zobowigzany
jest postepowac zgodnie z przyjetg Procedury, ktéra znana jest wszystkim pracowni-
kom oddziatu przedszkolnego oraz rodzicom.

Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty moze odbywad sie zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami BHP.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i prze-
strzeganie tych przepisow podczas spaceréw i wycieczek z dzieémi

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zaintereso-
wan, potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez oddziat przedszkolny dzieciom podczas wy-
cieczek i imprez odbywa sie zgodnie z okreslonymi zasadami, ktére regulujg odrebne
przepisy

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez oddziat przedszkolny, liste uczest-

nikéw, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub
imprezy, ktdrg zatwierdza Dyrektor.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, organizowane w oddziale przedszkolnym
jest pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Jedng grupa wychowankow opiekuje sie jeden nauczyciel.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow dziecka o zaist-

niatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach chorobowych wy-
stepujacych u dziecka.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bez-
pieczenstwa dzieciom.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy i zabawki przyniesione
przez dzieci do przedszkola.

§64

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

ze Szkoty z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Szkoty i ze Szkoty
sprawujg rodzice.

Rodzice mogg upowaznic¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka ze Szkoty. Upowaznie-
nie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu toz-
samosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez tydzien.
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3. W szczegdlnym przypadku rodzice mogg upowazni¢ osobe, ktdra ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka ze Szkoty.

4. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac¢ pod
opieke nauczyciela w sali.

5. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka ze Szkoty nauczyciel odnotowuje
w dzienniku zaje¢ godzine odbioru dziecka.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

7. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka ze Szkoty do czasu ukoriczenia zajec.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka ze Szkoty, dziec-
ko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajeé.

8. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka ze Szkoty. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

9. W przypadku nieodebrania dziecka ze Szkoty przez rodzicdw po uptywie czasu, o ktéorym
owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi bgdZ osobami upowaznio-
nymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

10.Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka ze Szkoty drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zgdania sto-
sownym orzeczeniem sgdowym.

§ 65

Formy wspoétdziatania oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami.

1. Wspdtdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i rea-
lizacji celow i zadan oddziatu przedszkolnego. Wspodtdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) przyprowadzania wyfacznie zdrowego dziecka do oddziatu bez objawoéw niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);
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6) natychmiastowego odbioru dziecka z oddziatu w przypadku nagle pojawiajacej sie in-
fekciji;

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu, zgodnie § 65 przez osobe zapew-
niajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w oddziale ustnie, a w przy-
padku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdéw i opinii na te-
mat pracy oddziatu.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale odpowiedniej opieki, odzywia-
nia oraz metod opiekuniczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane] diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

. Formy wspodtpracy z rodzicami:

1) zebrania rodzicow dotyczgce organizacji roku szkolnego, wyboru Rady Rodzicow,
pedagogizacji rodzicéw, zapoznania z podstawg programowg, wynikami diagnozy
wstepnej i koncowej, osiggnieciami dzieci w edukacji przedszkolnej;

2) kontakty indywidualne;

3) formy pracy otwartej, imprezy i uroczystosci;

4) wspodlne dla dzieci i rodzicéw wycieczki;

5) wigczanie rodzicdw w realizacje projektow edukacyjnych;
6) udziat rodzicéw w réznych akcjach spotecznych;

7) organizowanie spotkan ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem, logopeda.
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§ 66

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wy-
chowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z obowigzu-
jacymi programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczo - wycho-
wawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i zdrowotng;

odpowiedni dobdr metod i form pracy, srodkéw edukacyjnych dostosowanych do
mozliwosci rozwojowych kazdego wychowanka;

dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy edukacyjnych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

10) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrek-

tora i innych nauczycieli.

2. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

§ 67

1. Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
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1) przestrzegac zawartych umow;

2) dbaciszanowad cudzg wtasnosg, nie niszczyé jej;
3) nie krzywdzic siebie i innych;

4) nie urzadzac niebezpiecznych zabaw;

5) nie przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.

. W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego jesli dziecko nie podlega obowigz-
kowi rocznego przygotowania przedszkolnego:

1) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym powyzej 1 miesigca i nie zgtoszenia
tego faktu wychowawcy lub Dyrektorowi;

2) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu
i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw (opiekundéw prawnych) wspétpra-
cy z Dyrektorem szkoty, wychowawca, specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang
pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotng;

3) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia jego
przebywanie w grupie;

4) na pisemny wniosek rodzicow.

§67a

. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza sie realizacje zadan opiekun-

czych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania przed-

szkolnego odbywaé sie bedg w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci

dzieci.

. Szczegbtowq organizacje zajec objetych podstawg programowg i programem wychowa-

nia przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycie-

lami wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu przez nich opinii rodzicéw dzieci

uczeszczajagcych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji

dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla

dzieci w obecnosci ich opiekundw.

. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) zaje¢ on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zajec¢ dla kazdego dziecka
oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, dzieci i ich rodzicow.

4.Zajecia organizowane sg W sposob zapewniajgcy bezpieczne uczestnictwo w nich dzieci,

opiekundw prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole.

5. Zebrania z rodzicami prowadzone sg w formie on-line.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 68

Szkota posiada wtasny Sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

§ 69
1. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej — matej i duzej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg od-
rebne przepisy.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

5. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu. Po przygo-
towaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecz-
nosci szkolnej na stronie internetowe;.

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il we Florynce zostat uchwalony Uchwatg
Nr 4/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 14 lutego 2023 roku.

Traci moc Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 25/2017 z dnia 29 listopada 2017 r.
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